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Strategiepapier DaF USA 2011 -- Kurzfassung

In den USA ist Deutsch in der Defensive -- auf deirlckzug, nicht auf dem Vormarsch. Obwohl Deutsch
immer noch dritte Fremdsprache bleibt, steht sterumachsendem Beschuss aus vielen Richtungen und
aus verschiedenen Grinden. Um die Rolle der deescBprache zu starken und dadurch das
amerikanische Bewusstsein fir die Bedeutung Delaisde zu erhthen, sollte die deutsche
Bundesregierung die USA zu einem strategischenw8gbunktland zur Foérderung der deutschen
Sprache machen und entsprechende Impulse gebenAudagirtige Amt sollte sich zu einer aktiven
Sprachenpolitik in den USA bekennen, einen entéigred klaren Auftrag an deutsche Institutionen
richten, und vor allem US-amerikanische Mitstreited Entscheidungstréger starker direkt engagieren,
unterstitzen und als mitgestaltende Partner fluzdieinft der deutschen Sprache in Amerika gewinnen.
Ohne neue Energie und Initiative gerat die sprabbliBricke zu einem der wichtigsten Partner
Deutschlands in Gefahr.

In den 90er Jahren befand sich die US-amerikaniBainga Apple in turbulenten Zeiten. Die Marke war
gut, aber die Zeiten hatten sich geé&ndert. Einlgesigher erscheinende Markte brockelten ab. Um die
Firma auf einen erfolgreicheren Kurs zu bringerispntierte Apple-Chef Steve Jobs die Kampagne
,Think Different." Das Innovative dabei war, dass sich die Auffordgran das Personal der eigenen
Firma richtete und nicht an ihre Kundschaft. Dientd musste einfach selber anders denken und
entsprechend handeln, um weiterhin erfolgreichleibbn. Die Kampagne hatte den gewtinschten Effekt
und darin findet man den Ursprung und Kern desipenitErfolgs. So steht es heute mit der deutschen
Sprache in Amerika. Die Marke ist gut, aber eineen8trategie ist erforderlich.

Eine neue Strategie

Wir empfehlen 6 Schwerpunkte

Neue Koalitionen fur Deutsch aufbauen undRiigner viel besser vernetzen.

Die US-amerikanischen Partner 'empowernnddaeigene Initiativen unterstitzten.
Gutes bewahren, manches renovieren, Schiefelliess lassen.

Partner in neuen Themenfeldern aufsuchen enthgen.

Austausch-, Praktika- und Begegnungsprograaufféschen und erheblich ausbauen.
Das deutsche Image starken und differenziéggmtieren.
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Bei jedem Thema schlagen wir in der Langfassung Bigihe von MalRnahmen vor.
Hier sind die Top Ten

1. Die Fachberatung neu denkenund komplementar ein Master Teacher-Programm an
Departments of Education in strategisch zentralen 8-Bundesstaaten ansiedeliDie Fachberater der
ZfA leisten seit Jahren einen wesentlichen BeimagForderung des Deutschen in den USA. Allerdings
wird das Potential dieser Experten nicht optimahwiet, wenn Fachberater als Privatpersonen ohne
institutionelle Anbindung arbeiten und wenn sichreinTatigkeit auf DSD und PASCH-Schulen
beschrankt. Die Entkopplung der Fachberatung vonreigionalen und lokalen Erziehungsbehorden und
die Reduktion des Téatigkeitsfeldes bedeuten einssive Schwachung und sind aus der Perspektive der
Partner nicht verstandlich. Fachberatung muss fie @&SA neu gedacht und von den
Kompetenzkonzepten der KMK befreit werden. Zuglestiite die Fachberatung durch ein Netzwerk
lokaler FachberateMaster Teachgrverstarkt werden. Ein entsprechendes Programra wandringlich

zu entwickeln und zu implementieren.



2. Den ,Prifungswirrwarr” beenden. Zurzeit stehen 45 Prifungen mit sehr unterschieelid-ormaten
fur Deutsch als Fremdsprache zur Verfigung, didéwégse miteinander konkurrieren und nicht
miteinander vernetzt sind. Angebote deutscher #itttagen den Bedingungen in den USA nur sehr
bedingt Rechnung und sind auf3erdem nicht mit dgiomalen und nationalen Prifungen vernetzt: sie
sind in den USA nicht anschlussfahig. Dazu wirdtlsitdtung und Foérderung davon abhangig gemacht,
dass amerikanische Partner eine Prifung ,Made m&ey' ablegen, die wenig mit dem amerikanischen
Kontext zu tun hat, mit dem Resultat, dass vielkemtelle Partner fir die Sache Deutsch wegfaltars

der Perspektive der Nutzer (Schiler, Eltern, Lehuad der Abnehmer (Universitaten, Unternehmen)
bietet sich ein Prufungswirrwarr, der insgesamtkalstraproduktiv fur die Akzeptanz und Relevanz des
Deutschen einzuschatzen ist. Die deutschen Mittiéssen in Kooperation mit US-Partnern eine, in den
USA anschlussfahige, abgestufte Prifung entwickeln.

3. Lehrerfortbildung optimieren. Fortbildung muss Teil eines strategischen Gesamgain, der nicht
von den Partikularinteressen der Mittler und Ved®nsondern von dem strategischen Potential der
Mittler und der gemeinsamen Sache, der Forderurgy Dlgs, bestimmt ist. Das Ziel sollte sein,
amerikanischen Lehrern zum Erfolg zu verhelfenfeih§eminare 'made in Germany' zu verbessern, die
inhaltlich exzellent sein mégen, aber weit entfeort den unmittelbaren Bedurfnissen der Deutschtehr
sind. Fortbildung muss noch erheblich starker lekaid regionale Méglichkeiten nutzen und mit lokale
Partnern arbeiten. Deutsche Experten missen sithusebesser auf die besonderen Bedingungen des
Fremdsprachenunterrichts in den USA einlassen.bifdunhgsangebote missen inhaltlich und zeitlich
besser auf die jeweiligen Zielgruppen zugeschnitterden.Deutsche Fortbildungsexperten fiir die USA
mussen besser vorbereitet und fortgebildet werden.

4. Das GAPP-Programm starken: GAPP PLUS Einstein Partners ProgramDas German-American
Partnership Program (GAPP) ist erfolgreich und nmgshdchster Prioritat fortgesetzt, ausgebaut und
optimiert werden. Eine Optimierungsstrategie mus®B als Kernelement eines grofReren Paketangebots
fur die SchlUsselinstitution Schulbezirk konzepsiaten. Der Schulbezirk muss sich als tragende
Handlungseinheit wahrnehmen. Das Paketangebot &odomfassen (1) GAPP klassisch; (2) das
Congress-Bundestag-Programm,; (3) Moglichkeiten Alestausches von Familien (Sommerprogramm);
(4) Bildungsreisen fir Schulbezirksleiter, Schiu#ei Guidance Counselors; (5) Verfiigbarkeit von
Lehrassistenten, die auch fiir andere Facher alg¢s€rewur Verflgung stehen; (6) Ausbau eines
,/Ambassador for GermasProgramms, worin Schiler durch ein Extra-Trainige entsprechende
Auszeichnung/Anerkennung bekommen und dann beiviékten in ihrer Gast-Stadt engagiert fur
Deutsch werben; (7) Immersions-Wochenenden mit r@ndeegionalen Schulen, zusammen mit
aul3erschulischen Initiativen; (8) sowohl Lehrefiddung mit zertifizierten ,continuing education
hours/credits' als auch kollaborative Lehrerfodhihg mit dem deutschen Partnerschulbezirk. Durch
solch eine systemische Erweiterung kénnen nichiheue Zielgruppen fir Deutsch erschlossen, sondern
auch neue Begegnungsmadoglichkeiten geschaffen we@&RP ist nach wie vor ein Garant dafir, dass
Deutschprogramme nicht geschlossen werden. EiheslRaketkonzept bietet zusatzlich die Méglichkeit
zur ldentifikation vieler Personen mit dem Programm. Es ware in gewissemeMuifle proaktive
deutsche Antwort auf die chinesische Subventiotitdgalie Deutsch in den USA direkt gefahrdet.

5. Landeseigene, auf3erschulische Initiativen begréd und fordern. Ein ausschlie3licher oder
UbermaRiger Fokus auf Schulen und formale Bildungsétungen lasst wichtige Partner und innovative
Initiativen aufRer Acht, welche meistens von den Akamern selbst initiiert und getragen werden und
unbedingt zu unterstitzen und zu starken sind. Btehtausend Amerikaner lernen Deutsch an
Samstagsschulen, immersion ,Language Villagesin Sommer-Camps und in Immersionswochenende-
Programmen -- solche Initiativen bieten denjenigdchtige Optionen, Deutsch zu lernen, deren Schule



Uberhaupt kein Deutsch anbieten. Das sind Lerrierdi@ dreimonatige amerikanische Sommerpause
nutzen wollen, um mit der Sprache voranzukommeme &infihrung in die Sprache haben wollen, um
sich zu entscheiden, ob sie doch Deutsch lernedemgioder Immersionserlebnisse haben wollen, die in
Schulen und traditionellen Einrichtungen nicht niéfyl sind. Manche Programme bieten sogar
Sommerjobs fur Deutsche an. Fach- und Programmiveyat ehrerfortbildung, Werbung und Stipendien

fur Deutsch sind proaktiv auf das auRerschulisetd &uszudehnen.

6. Minderheiten starker einbeziehen und als Partnefir Deutsch gewinnen.Wenn die Strategie nur
auf Bestehendes und auf Gruppen/Regionen zieltsdmwn wissen, warum man Deutsch lernt und
erfolgreiche Programme anbieten sollte, wird mareiimer immer wachsenden und immer diverseren
Bevolkerung stéandig an Boden verlieren. Nur 1%r&Hehiler gibt an, dass sie Deutsch aufgrund ihrer
deutschen Herkunft lernen. Lernende, Lehrende uonéessionelle aus den verschiedensten ethnischen
Gruppen sind lebenswichtige Partner fir die Zukurdh Deutsch in den USA. hispansche, afro-
amerikanische, asiatisch-amerikanische Deutschlelra. sollten unterstitzt, ihre Ideen gezielt
aufgesucht und in gangige Programme und Angebotgpy integriert werden. Deutsch muss fiir solche
gesellschaftlichen Gruppen zugéanglicher gemachdever

7. Neue Centers of Excellence for the Teaching ofe@nan einfiihren. Diese neuen Zentren mussen
forschungsorientiert und interdisziplindr ausgdeth sein und in besonderem MalRRe die
Sprachvermittiung in den unterschiedlichen Kontextier USA bericksichtigen. Sie sollten im Sinne
einer Didaktik der Mehrsprachigkeit mit anderen &pididaktiken (Centers of Applied Linguistics,
Departments of ESL/EFL) kooperieren.

8. Deutsch und Wirtschaft -- eine ,TOP Economics' Initative. Das , Transatlantic Outreach Program*
(TOP) fur ,Social Studies‘-Lehrer hat sich als Hgf@rwiesen, und sollte als Modell fir ein ahnlishe
Programm fur die Wirtschaftswissenschaften und mass Studies dienen. Wenn im
Wirtschaftsunterricht Interesse flir Deutschland ekt wird, ist die Wahrscheinlichkeit, Deutsch als
Fremdsprache zu wahlen, wesentlich hoher. Desweygjeres, die Relevanz von Deutsch und des
deutschsprachigen Wirtschaftsraums fir die USA Usmastellen, da in den Medien vor allem ein Bild
US-asiatischer Wirtschaftsbeziehungen prasentiért. wn diesem Bereich wird haufig mit ,Case
Studies' von Firmen gearbeitet -- aber die meisemandeln nur US-Firmen oder zunehmend chinesische
Firmen. Zugangliche Case Studies zu deutschen Rirgibt es kaum. Teilnehmer wirden in
Zusammenarbeit mit Partner-Lehrern und Firmen intBehland solche ,Case Studies' fir den Unterricht
erarbeiten. Informelle Sondierungen bei deutschelrtséhaftsvertreten ergaben sehr positive
Ruckmeldungen.

9. Deutsch und die Naturwissenschaften -- ,STEM DResch' oder eine ,STEMD Initiative’. Deutsch

hat in den USA noch immer den Ruf als Wissenschaftehe. Gerade im Bereich der
Naturwissenschaften gibt es grof3e Anstrengungewldcauf Bundes- als auch auf Landes- und lokaler
Ebene, sogennate ,STEM Skills' (Science, Technagldgygineering, Math) [auf Deutsch: MINT] zu
fordern. Das Ziel sollte sein, eine Verkniupfungsahien Deutsch und STEM herzustellen, verbunden mit
entsprechenden Lernmaterialien und Partnerschgibarten als Teil eines GAPP Plus/Einstein Partners-
Programms (siehe 3.). Eventuell sollte versuchtderr von dem gangigen Begriff STEM auf STEMD
(Science, Technology, Engineering, Math, DeutscrRammen.

10. Lehrassistenten (LA) gezielt fordernEs besteht ein gro3er Bedarf an qualifizierten assistenten
in den USA fir Immersions- und CharterschulenMinldle und High Schools; fir Community Colleges;
und vor allem fir Undergraduate Programan Colleges und Universitaten, die kein Doktorpaogm



haben. Lehrassistenten reprasentieren ein jungetséhand, kénnen sich gut in die jungen Amerikaner
einfihlen und haben deshalb das Potential, Ameeikdir Deutsch zu begeistern. Sie sind folglich
wesentliche Stltzen fir die verschiedenen Deutsgnpmme. LA kdnnen aus den deutschen
Lehramtsstudiengangen rekrutiert werden und entalte Mdglichkeit eines der geforderten Praktika in
den USA zu absolvieren. Da deutsche Lehramtsstrdierimmer zwei Facher vertreten, sind sie auch in
ihrem zweiten Fach einsetzbar und deshalb fur difmelhmenden Institutionen besonders wertvoll.
Parallel zum Einsatz deutscher Studierender in d&A sollten verstarkt Moglichkeiten fur US-
amerikanische LA in deutschen Schulen erprobt umdgebaut werden. Der Bedarf allein im
Elementarbereich ,Englisch in der Grundschule®&isbrm.



